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PROJEKT UMOWY
UMOWA SZKOLENIOWA ZALACZNIK NR 6b do SWZ

w ramach projektu _,Aktywni 30+ (VII)” wspoétfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (0$ Priorytetowa 9 - Rynek pracy Dziatanie 9.2
Aktywizacja zawodowa - projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020)

zawarta w dniu .........cccesisnn i sssennnn I. pomiedzy:

Powiatem Radzynskim reprezentowanym przez Staroste, w imieniu ktérego wystepuje
.. zZwanym dalej ,Zamawiajacym”,

a
.reprezentowanym PrzezZ  ....oooesssse zwanym dalej
»Wykonawcg”
o nastepujacej tresci:
§1
1. Zamawiajgcy zamawia, a Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania szkolenia:
R N (Y A /721 ¢ ¢ =13 (= R, ", w wyniku

postqpowanla o udZIeleme zamOwienia publicznego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrze$nia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych .

2. Wykonawca zrealizuje zamdwienie, ktérego przedmiotem jest przeprowadzenie szkolenia,

o ktorym mowa w § 1 ust. 1 umowy, zgodnie ze ztozong oferta w zamoéwieniu Znak sprawy

Szkoleniem obejmuje sie ........... 0s0b bezrobotnych skierowanych przez Zamawiajgcego.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do rozpoczecia szkolenia w dniu ....ccccssseessnennn. i Zakonczenia
szkolenia w dniu .euesnsenmsssensnsensnnss

5. Miejsce szkolenia:
- ZAJECIA TEOTELYCZINE! ... uveeris ittt s s e et e e e s bbb er e sr s s sresr e e s
R 2=\ =Tor F= 1 o) =140 074 s L= OO

6. Szkolenie obejmuje tgcznie ...ccereressnisennnnns godzin zajeé, w tym ......... godzin wyktadéw (zajec
teoretycznych) oraz ................ godzin zaje¢ praktycznych.

7. Wpykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do
nalezytego wykonania przedmiotu zamowienia.

8. Wykonawca oswiadcza, iz posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem
ewidencyjnym ........c.ccceevenienneeneennnes wydany i zaktualizowany na rok kalendarzowy 2021
przez Wojewddzki Urzad Pracy w .......ccccecceveveeceineenienns

w

§2
1. Podstawa przyjecia na szkolenie sg skierowania na szkolenie w ramach projektu ,Aktywni
30+(VII)” Dziatanie 9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-
2020, wystawione przez Zamawiajgcego.
2. Program szkolenia zawierajacy:
a) nazwe szkolenia
b) czas trwania i spos6b organizacji szkolenia
c) wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia
d) cele szkolenia ujete w Kkategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, cze$ci teoretycznej i czesci praktycznej
f)  opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
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g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy,
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy i jest tozsamy z programem zawartym w ofercie, o

ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

§3

W celu prawidtowej realizacji szkolenia Wykonawca zapewnia:

o

1. Wykwalifikowang i do$wiadczong kadre dydaktyczna, spetniajaca wymogi Ogloszenia
0 zamoOwieniu. Zajecia teoretyczne i praktyczne musza prowadzi¢ wyktadowcy i instruktorzy
wskazani przez Wykonawce w ofercie, o ktédrej mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

2. Odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie techniczno - dydaktyczne: zajecia szkoleniowe
musz3 odbywac¢ sie w sali szkoleniowej dostosowanej do liczby uczestnikéw szkolenia,
wyposazonej w miejsca siedzace, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i p.poz., dostep
do $wiatta dziennego z mozliwoScig zaciemnienia i zapewnienia o$wietlenia sztucznego oraz
zaplecze socjalne i sanitarne. Sala powinna by¢ wyposazona w rzutnik i ekran lub/i
tablice/flipchart w zaleznosci od sposobu prowadzenia zaje¢. Wykonawca zapewnia takze do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych odpowiednie warunki, zgodnie z wymogami Ogtoszenia
0 zamoOwieniu i SWZ.

3. Materiaty biurowe, pomoce dydaktyczne oraz jesli wymaga tego specyfika szkolenia odziez
ochronng, niezbedny sprzet oraz materialy dla kazdego z uczestnikdw szkolenia - zgodnie
z warunkami przedstawionymi w ofercie, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

4. Wilasciwe warunki bezpieczenistwa i higieny w trakcie trwania szkolenia - zgodnie
z warunkami przedstawionymi w ofercie, o ktérej mowa w § 1 ust.2 niniejszej umowy.

§4
Wykonawca zobowiazuje sie do:
Realizacji szkolenia, o ktérym mowa w § 1 niniejszej umowy zgodnie z ofertg, o ktérej mowa w §1
ust. 2 oraz zgodnie z programem szkolenia.
Wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg staranno$cia i czuwania nad
prawidtowg realizacjg zawartej umowy.
Przekazania uczestnikom szkolenia materiatéw biurowych i dydaktycznych zgodnie
z przedstawiong ofertg. Uczestnicy szkolenia otrzymaja na wlasnos¢ nastepujace materiaty
SZKOIENIOWE: s w  dniu rozpoczecia  szkolenia,
za potwierdzeniem odbioru wraz z datg otrzymania.
Doktadnego dokumentowania wydatkdw szkolenia.
Oznaczenia materiatéw szkoleniowych (prezentacje/ konspekty/skrypty, publikacje, materiaty
dydaktyczne, materialy audiowizualne, itp.), dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia przez uczestnikéw oraz wszelkiej dokumentacji dotyczacej szkolenia (np. dziennik
zajed, listy obecnosci, listy potwierdzajgce odbiér materiatéw szkoleniowych i biurowych, odziezy
ochronnej, listy potwierdzajacej korzystanie z positku i serwisu kawowego itp.), stosownymi
logotypami: znakiem Fundusze Europejskie Program Regionalny, barwami RP (tylko w wersji
pelnokolorowej), logo , Lubelskie — smakuj zycie!”, znakiem Unii Europejskiej z odniesieniem do
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz dodatkowo informacje: Projekt wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W przypadku, gdy nie ma mozliwosci oznakowania certyfikatow Wykonawca przygotuje
dodatkowy dokument (dyplom, certyfikat, zaswiadczenia) z informacja, Ze szkolenie byto
realizowane w ramach tego projektu.
Oznaczenia pomieszczenia i miejsca, w ktérych odbywac sie beda zajecia teoretyczne i praktyczne
szkolenia poprzez umieszczenie informacji: Szkolenie ,KUCHARZ” jest realizowane w ramach
projektu ,Aktywni 30+(VII)”, O§ Priorytetowa 9, Dziatanie 9.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014 - 2020, oznaczonej logotypami: Fundusze
Europejskie Program Regionalny, barwami RP (tylko w wersji petnokolorowej), logo ,Lubelskie -
smakuj zycie!”, znakiem Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykonawca umiesci w widocznym miejscu (przed wejsciem do sali/miejsca realizacji zajec)
plakat formatu A3 z informacjami na temat projektu (plakat przekazany przez
Zamawiajacego).

Realizacji szkolenia zgodnie z przekazanym Zamawiajagcemu harmonogramem zajeé, w tym:

a) pisemnego informowania Zamawiajgcego o wszelkich planowanych zmianach
w harmonogramie zaje¢ z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem,

b) w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy niezwlocznego
informowania Zamawiajacego

¢) w przypadku wymienionym w pkt b) - niezwtocznego pisemnego przedstawienia propozycji
zmian w harmonogramie.

Umozliwienia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim i innym

przedstawicielom jednostek upowaznionych, przeprowadzanie wizyt monitorujgco-

sprawdzajacych w zakresie prawidtowosci realizacji ustugi i wykonywania postanowien
niniejszej umowy.

Umozliwienia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz innym

przedstawicielom jednostek upowaznionych, wgladu w dokumenty w zakresie dotyczacym

wykonywania zapiséw niniejszej umowy zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego
zakonczeniu, w tym w dokumenty finansowe.

Indywidualizacji ksztatlcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepoéw

poszczegblnych uczestnikéw i zwiekszenia pomocy wobec 0séb majacych trudnosci w procesie

nauczania.

Przeprowadzenia w trakcie trwania szkolenia, po zrealizowaniu 50% zaje¢, okresowego

sprawdzianu efektow ksztatcenia oraz niezwtocznego dostarczenia Zamawiajgcemu protokotu i

karty ocen z tego sprawdzianu.

Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikéw szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennej listy obecnoSci uczestnikdw szkolenia, zawierajacej liczbe godzin
zegarowych szkolenia przeprowadzonych w danym dniu, biezace jej uzupelnianie oraz
przekazanie jej Zamawiajgcemu do 3 dnia roboczego nastepnego miesigca oraz do 3 dnia
roboczego po zakonczeniu szkolenia,

b) biezace pisemne informowanie Zamawiajacego imiennie o przypadkach nieobecnosci
na szkoleniu os6b skierowanych przez Zamawiajacego, w przeliczeniu na godziny, do konca
kazdego tygodnia, w ktérym odbywa sie szkolenie, nie zgtoszeniu sie tych osdb na szkolenie
lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy
przez Zamawiajacego pokrycia kosztow szkolenia za te osoby,

c) zawiadomienie Zamawiajgcego o fakcie uchylania sie o0séb skierowanych przez PUP
od przystapienia do egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego PrzezZ .........cccooereerrvmersersesnn

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie m.in. z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnos$ci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, albo w przypadku
zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na
odlegto$¢ zawierajgcego: sposob kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow
uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego numer, imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

Podania uczestnikom szkolenia doktadnego rozktadu zaje¢ odpowiadajacego harmonogramowi

kursu z podanymi tematami wynikajacymi z programu szkolenia.

Dostosowania ilosci i jakoSci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne

do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

oraz zachowania, podczas realizacji szkolenia, rezimu sanitarno-epidemiologicznego, zgodnie z

obowigzujacymi wytycznymi i przepisami prawa.

Nadzoru wewnetrznego szkolenia, stuzacego podnoszeniu jego jakoSci.

Przeprowadzenia w trakcie szkolenia anonimowej ankiety wsrod uczestnikéw, na formularzu

stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy szkoleniowej. Ankieta powinna by¢ przeprowadzona po

zrealizowaniu 50% zaje¢ oraz na zakonczenie szkolenia i dotyczy¢ oceny szkolenia przez
uczestnikow. Ankiety oraz ich analizy Wykonawca powinien niezwlocznie po ich
przeprowadzeniu wsrod uczestnikow szkolenia, dostarczy¢ Zamawiajgcemu.

Zawiadomienia Zamawiajacego o zakonczeniu szkolenia.

Przekazania Zamawiajgcemu, przed dniem zlozenia faktury, kompletu dokumentow

potwierdzajacych zakoniczenie szkolenia tj.

- w oryginale:

a) liste/y obecnosci na zajeciach szkoleniowych, na ktdrej/ych kazdy z uczestnikéw potwierdza
wlasnorecznym podpisem obecno$¢ danego dnia wraz z liczba godzin zegarowych szkolenia
przeprowadzonych w danym dniu,

b) anonimowe ankiety wypetnione przez uczestnikow szkolenia w trakcie i na zakonczenie
szkolenia, stuzacej do jego oceny (zalacznik nr 2 do niniejszej umowy), wraz z ich
analizami

- kopie:

a) protokotu i kart z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia i protokotu komisji
egzaminacyjnej z egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone, wraz z danymi
uczestnika szkolenia,

b) rejestru wydanych uczestnikowi szkolenia zaswiadczenn lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i wuzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
zawierajgcego numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwe szkolenia i date
wydania zaswiadczenia,

c) informacji potwierdzajgcej otrzymanie na wiasno$¢ materiatéw szkoleniowych i biurowych
oraz odziezy ochronnej przez uczestnikéw szkolenia zawierajacej date oraz podpis
uczestnika szkolenia, zgodnie z § 4 ust. 3,

d) listy potwierdzajacej korzystanie przez uczestnikow szkolenia z serwisu kawowego, a takze
cieptego positku, zawierajacej date oraz podpis uczestnika, zgodnie z § 4 ust. 28,

e) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecno$ci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, albo w przypadku
zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na
odlegto$¢ zawierajacego: sposdb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania
efektow uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia,

f)  zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,

g) imienny wykaz oséb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, a takze imienny
wykaz o0sdb, ktére nie ukonczytly szkolenia, nie zdaly egzaminu lub nie przystapily do
egzaminu zewnetrznego wraz ze stosowng informacja na ten temat,

h) dokumentu potwierdzajacego dokonanie ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow — w sytuacji wystgpienia obowigzku objecia ubezpieczeniem;
Dokumenty dostarczone w formie kserokopii muszg by¢ po$wiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez osobe upowazniong ze strony Wykonawcy.

Realizacji zamoéwienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP i ppoz oraz przepisami

dotyczacymi zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia w przypadku

nie przystugiwania uczestnikom szkolenia stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1100) lub w przypadku przystugiwania uczestnikom szkolenia stypendium, o ktérym mowa w

art. 41 ust. 3b w/w Ustawy, po uprzednim otrzymaniu od Zamawiajacego informacji o zaistnieniu

takiej sytuacji.
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22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Prowadzenia postepowania z tytutu wypadkoéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w
drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, m.in.: poprzez ustalenie okolicznos$ci i przyczyn
wypadku, sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, przygotowanie karty okolicznosci i
przyczyn wypadku przez wiasny zespét powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacjg o
wypadku, powiadomienie Zamawiajacego niezwlocznie o zaistniatym wypadku wraz z
przekazaniem kopii dokumentacji powypadkowe;j.

Przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja szkolenia w sposéb zapewniajacy
dostepnosé, poufno$¢ i bezpieczenstwo przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku
nastepujacego po zlozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto
ostateczne wydatki dotyczace zakoniczonego Projektu.

Zorganizowanie dla uczestnikdw szkolenia egzaminu wewnetrznego oraz egzaminu
zewnetrznego sprawdzajgcego kwalifikacje uczestnika szkolenia przez ........ccccovveeviicnie e,
Pokrycia uczestnikom szkolenia kosztow pierwszego egzaminu wewnetrznego i zewnetrznego.
Wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu wewnetrznego i zewnetrznego, w przypadku,
jezeli z powodu nieprzewidzianych zdarzen losowych uczestnik/uczestnicy szkolenia nie
przystapia do egzaminu w pierwszym wyznaczonym terminie.

W przypadku uzyskania przez uczestnikdw szkolenia negatywnego wyniku egzaminu
zewnetrznego, do koordynowania dziatann dotyczgcych ustalenia jednokrotnego egzaminu
poprawkowego w terminie najkrotszym z mozliwych oraz poinformowania uczestnikéw i
Zamawiajacego o terminie tego egzaminu, oraz optacenia jego kosztéw zgodnie z zapisami
Ogtoszenia o zamowieniu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

Zapewnienia serwisu kawowego: kawa mielona i rozpuszczalna, herbata ekspresowa
(czarna, owocowa), urzadzenie zapewniajace wrzaca wode, woda mineralna (gazowana,
niegazowana o poj.0,5 1), soki lub inne napoje w opakowaniach jednostkowych, ciastka
kruche (co najmniej 2 rodzaje), mleko lub $mietanke do kawy, cukier oraz kubki
jednorazowe do napojow zimnych i goracych, mieszadla lub tyzeczki, serwetki
jednorazowe w ilo$ci odpowiadajacej wielkosci (liczebnosci grupy szkoleniowej), a takze
jednego cieplego positku (drugie danie) dla kazdego uczestnika szkolenia w kazdym dniu
zajec teoretycznych i poczestunku w postaci degustacji sporzadzanych potraw podczas
zaje¢ praktycznych.

Dotozenia wszelkich staran celem poprawy jakosci, skutecznosci i efektywnosci prowadzonego
szkolenia, w przypadku negatywnych wynikoéw z okresowego sprawdzianu efektéw ksztatcenia
lub negatywnych ocen wynikajacych z badania ankietowego przeprowadzonego w trakcie
szkolenia oraz dostarczenia do Zamawiajgcego pisemnej informacji o zastosowanych
rozwigzaniach w tym zakresie wraz z protokotem i kartami ocen okresowego sprawdzianu
efektow ksztalcenia oraz ankietami i ich analizami.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a) dokonywania wizytacji zaje¢ edukacyjnych w kazdym czasie trwania szkolenia w zakresie
przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnika zaré6wno w siedzibie Wykonawcy,
jak i w miejscu realizacji szkolenia,
b) zmiany oséb skierowanych na szkolenie w trakcie jego trwania,
c) pozyskania od instytucji szkoleniowej wynikéw badania opinii uczestnikow szkolenia,
d) wgladu do dokumentéw zwigzanych z przedmiotem zamoéwienia zar6wno w trakcie
trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu,
e) analizy dokumentow przekazanych przez instytucje szkoleniowg pod katem sprawdzania:

— uczestnictwa os6b skierowanych w szkoleniu na podstawie listy obecno$ci na zajeciach,

— czasu trwania szkolenia okreslonego w umowie w pordwnaniu z harmonogramem zajec¢

oraz listg obecnosci,

— zgodnosci faktury z preliminarzem kosztéw szkolenia,
f) uczestnictwa w ocenie konncowej uczestnika kursu z wyjatkiem egzaminéw panstwowych,
g) niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu, dokonanym przez Zamawiajacego o stwierdzonych
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nieprawidtowos$ciach i nie przedstawieniu, przez Wykonawce, zadowalajacego wyjasnienia tych
nieprawidlowosci w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia.

2. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreSlonych w ust.1 pkt 5) Wykonawcy nie
przystuguja koszty szkolenia, o ktéorych mowa w § 8 ust.1 i jednocze$nie zobowigzuje sie on
zaplaci¢ kare umowng w wysokosci 50% wartosci tych kosztow na konto wskazane przez
Zamawiajgcego.

§6
1. Wykonawca w celu umozliwienia pracownikom Zamawiajgcego przeprowadzenia w kazdym

czasie wizyt monitorujgco-sprawdzajacych realizacje postanowien umowy i w tym zakresie,
zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia warunkow i Srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia wizyty,

b) udostepnienia osobom wizytujgcym wstepu do obiektéw i pomieszczen jednostki wizytowanej,

c) zapewnienia dostepu do dokumentéw, informacji i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu
wizyty,

d) zapewnienia udzielania wizytujacym ustnych i pisemnych wyjasnien w zakresie objetym
wizytacja

e) sporzadzania kopii dokumentéw potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem oraz innych danych
niezbednych do dokumentowania czynnos$ci wizytacyjnych.

2. Pracownicy PUP w Radzyniu Podlaskim przeprowadzajacy wizyty sa upowaznieni do:

a) swobodnego poruszania sie po terenie wizytowanej jednostki z wyjatkiem miejsc podlegajacych
szczeg6lnej ochronie z uwagi na tajemnice panstwowsg,

b) wgladu do dokumentéw zwigzanych z przedmiotem wizytacji,

c) przeprowadzania ogledzin obiektéw i srodkéw majatkowych,

d) zadania od pracownikéw wizytowanej jednostki ustnych i pisemnych wyjasnien,

e) przyjmowania o$wiadczen od oséb wizytowanych,

f) zabezpieczania materialéw dowodowych.

§7

Kazdy uczestnik szkolenia o ktérym mowa w § 1 ust. 1 umowy, po jego ukonczeniu otrzyma:

a) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodny z zapisami § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U.z 2014r, poz. 667), o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zawierajacego:

— numer z rejestru,

— imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie,

b) Swiadectwo czeladnicze wydane zgodnie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$lniczych (Dz.U. z
2017, poz. 89 z pézn. zm.) wraz z suplementem, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu
zewnetrznego, stanowigce zalacznik nr 3 do niniejszej umowy.

§8
1. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia maksymalnie w wysokoSci okreslonej w przedstawionej
ofercie, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy, Wynoszace ........... .. zt brutto
(stownie: ..o ztotych brutto) tytutem naleznosc1 dla Wykonawcy/ ow
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(instytucji szkoleniowej). Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ........cessseenne. Z1 brutto
(stownie: ....cocovviiiiiiie ztotych brutto).

Dokumentem $wiadczacym o poniesieniu kosztéw szkolenia jest faktura wystawiona za
zrealizowang ustuge w ramach projektu ,Aktywni 30+ (VII)” wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa 9 - Rynek
pracy Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020) oraz dotaczone do faktury (na oddzielnym
dokumencie) zestawienie wydatkéw sktadajacych sie na kwote faktury zgodnie z preliminarzem
kosztow szkolenia wskazanym w ofercie.

Faktura winna by¢ wystawiona zgodnie z danymi uczestnikoéw szkolenia w ramach projektu
»Aktywni 30+ (VII)” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (0$ Priorytetowa 9 - Rynek pracy Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa -
projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020).

Kwota nalezna za wykonanie ustugi szkoleniowej moze by¢ nizsza po zweryfikowaniu przez
Zamawiajacego dokumentéw przedstawionych przez Wykonawce.

W przypadku:

a) nieobecnosci uczestnika szkolenia na szkoleniu koszt tego szkolenia zostanie pomniejszony o
koszt przystugujacego uczestnikowi cieptego positku,

b) podjecia w trakcie szkolenia przez uczestnika zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnos$ci
gospodarczej, przebywania na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby potwierdzonej
stosownym zwolnieniem lekarskim, i w zwigzku z tym przerwaniem i nie ukoniczeniem szkolenia
i nie przystgpieniem do egzaminu zewnetrznego - koszt szkolenia zostanie pomniejszony o
przypadajacy na niego koszt egzaminu zewnetrznego.

W takiej sytuacji Zamawiajacy pokryje koszty udziatu tej osoby w szkoleniu w wysokosci, o ktorej
mowa w § 8 ust. 1, pomniejszone o wyliczone przez Wykonawce koszty zmienne.

6.
7.

10.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zaptaty tylko za faktycznie przeszkolone osoby.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uczestniczenia w przedmiotowym szkoleniu tylko oséb
bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Na wystawionej fakturze w kolumnie ,Nazwa towaru lub ustugi” powinien znalez¢ sie zapis:
szkolenie ,KUCHARZ” w ramach projektu , Aktywni 30+(VII)” Dziatlanie 9.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020. Umowa nr
Warunki ptatnosci:

Nalezno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 Zamawiajacy ureguluje przelewem na konto Wykonawcy
podane na fakturze/rachunku w terminie do 30 dni od daty otrzymania faktury (rachunku), po
uprzednim przekazaniu Zamawiajagcemu kompletu dokumentéw $wiadczacych o zrealizowaniu
szkolenia okre$lonych w § 4 ust. 19.

Nie wypetienie zobowigzania wynikajacego z zapisu § 4 ust. 12 lit. b), ¢) moze by¢ podstawa
do nie uznania przez Zamawiajgcego catkowitych kosztéw szkolenia.

§9

Wykonawca zobowigzuje sie w stosunku do Zamawiajacego do niewykorzystywania posiadanych
danych i informacji w zwigzku z realizacjg umowy, w tym danych osobowych w celach innych niz
okreslone w umowie.

1.

§10
W celu nalezytego wykonania Zamoéwienia Wykonawca moze powierzyc¢ czesc¢ realizacji ustugi do
wykonania podwykonawcom. Powierzenie prac podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy od
odpowiedzialnosci i zobowiagzan wynikajgcych z warunkéw niniejszej umowy.
Zakres prac powierzony podwykonawcom powinien miesci¢ sie w zakresie wskazanym w ofercie
Wykonawcy.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo zadania od Wykonawcy zmiany Podwykonawcy, jezeli
realizuje on powierzone czynno$ci przedmiotu zaméwienia w sposéb wadliwy, niezgodny z
zapisami umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do koordynacji prac realizowanych przez Podwykonawcow.
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10.

11.

1.

W przypadku zamiaru zawarcia umowy z podwykonawcg, na wykonanie przedmiotu niniejszej
umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do uzyskania uprzedniej zgody Zamawiajacego w
nastepujacym trybie:

a) wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu wniosek wraz z projektem umowy z Podwykonawcg,

b) w terminie do 14 dni od dnia przedstawienia wniosku Wykonawcy, Zamawiajacy udzieli na
piSmie zgody na zawarcie umowy albo - podajac uzasadnienie - zglosi sprzeciw lub
zastrzezenia do projektu umowy,

c) zgloszenie w powyZszym terminie sprzeciwu lub zastrzezen przez Zamawiajgcego do projektu
umowy, bedzie rownoznaczne z odmow3a udzielenia zgody,

d) w przypadku odmowy okreslonej w lit. c), Wykonawca ponownie przedstawi projekt umowy
z Podwykonawcg w powyzszym trybie, uwzgledniajacy zastrzezenia i uwagi zgtoszone przez
Zamawiajgcego.

Zastrzezenia lub sprzeciw Zamawiajacego do projektu umowy o podwykonawstwo, moze

dotyczyc¢:

a) niespetnienia wymagan okre$lonych w Ogtoszeniu o zaméwieniu i SWZ,

b) gdy przewidywany termin zaptaty wynagrodzenia jest dtuzszy niz 30 dni.

Wykonawca zapewni, aby wszystkie umowy z Podwykonawcami, ktérych przedmiotem jest

realizacja przedmiotu zamdwienia zostaly sporzadzone na pi$mie i przekaze Zamawiajgcemu

kopie kazdej umowy poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem z podwykonawcg niezwtocznie, lecz
nie péZniej niz do 7 dni od daty jej zawarcia.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zawarcie umowy z podwykonawcami bez

wymaganej zgody Zamawiajgcego, za$ skutki z tego wynikajgce, beda obcigzaty wytacznie

Wykonawce.

Umowa z Podwykonawca bedzie uwazana za zatwierdzong przez Zamawiajacego, je$li w terminie

14 dni, od dnia przedstawienia jej projektu wraz z wnioskiem o zatwierdzenie, Zamawiajacy nie

zglosi pisemnego sprzeciwu lub zastrzezen do umowy.

Powyzszy tryb udzielenia zgody na zawarcie umowy o podwykonawstwo bedzie miec¢

zastosowanie do wszelkich zmian, uzupetnien oraz aneksow do uméw z Podwykonawcami.

Powierzenie wykonania czeSci Zamowienia podwykonawcom, nie zmienia zobowigzan

Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za wykonane prace. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec

Zmawiajgcego oraz osob trzecich za dziatania, zaniechanie dziatania, uchybienia i zaniedbania

podwykonawcéw w takim samym stopniu, jakby to byty dziatania, uchybienia lub zaniedbania

jego wiasnych pracownikéw. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zadania usuniecia z terenu
realizacji przedmiotu umowy, kazdego z pracownikéw Wykonawcy lub Podwykonawcy, ktérzy
przez swoje zachowanie lub jako$¢ wykonanej pracy dali powd6d do uzasadnionych skarg.

§11
Zamawiajacy dopuszcza zmiany niniejszej umowy tylko w przypadkach udokumentowanych
zdarzen losowych oraz szczegélnych okolicznosci, ktérych nie mozna przewidzie¢ w toku
postepowania i istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy w zakresie:

a) os6b prowadzacych szkolenie, pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy i udokumentowana (potwierdzona stosownym zaswiadczeniem
lekarskim niezdolno$¢ do wykonania pracy wskutek choroby lub opieki na d chorym cztonkiem
rodziny lub pobyt w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniczno$¢ stawienia sie przed
sadem lub organem administracji publicznej - potwierdzone stosownym wezwaniem,
zdarzenia losowe, nagta choroba lub $mieré wyktadowcy), a takze pod warunkiem, Ze osoba
wskazana przez Wykonawce bedzie posiadata doswiadczenie i kwalifikacje nie mniejsze iz
do$wiadczenie i kwalifikacje osoby wymienionej w ofercie i Ogtoszeniu o zamdwieniu,

b) terminu wykonania, pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy (niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. niemoznosci
skompletowania przez Zamawiajgcego z przyczyn niezaleznych okreslonej liczby uczestnikdw
szkolenia, powodzi, pozaru lub awarii, usterek technicznych w miejscu odbywania szkolenia
uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ (np. brak Swiatta, awarie wodno-kanalizacyjne, itp.),
zdarzen losowych, nagtej choroby lub $mierci wyktadowcy) oraz pod warunkiem, Ze zostanie
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5.

zachowany przecietny tygodniowy wymiar 25 godzin zegarowych szkolenia, a nowy termin
wykonania zamoéwienia nie przekroczy daty 31.10.2021 r.

c) miejsca prowadzenia szkolenia, trybu, pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna
z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, w przypadku niemozliwych do przewidzenia zdarzen
losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek technicznych w miejscu odbywania szkolenia
uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (np. brak $wiatta, awarie wodno-kanalizacyjne, itp.)
oraz pod warunkiem, ze nie zmieni sie miejscowos¢ wykonania zamdéwienia a nowe warunki
lokalowe zaproponowane przez Wykonawce beda nie gorsze od warunkéw wskazanych w
ofercie,

d) materialéw dydaktycznych przekazywanych nieodptlatnie uczestnikom szkolenia,
pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (sytuacje
losowe, wystapienie sity wyzszej, w przypadku braku w ksiegarni okre$lonych egzemplarzy
ksigzek, wstrzymania przez dane wydawnictwo druku pozycji ksigzkowej wskazanej przez
Wykonawce) oraz pod warunkiem, Ze nowe materialy przedtozone przez Wykonawce nie bedg
gorsze pod wzgledem jakos$ci i tresci merytorycznych od materiatéw przedstawionych w
ofercie a ich cena nie ulegnie zmianie,

e) liczby uczestnikdw szkolenia, pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajacego (w sytuacjach losowych, wystapienia sity wyzszej, podjecia
zatrudnienia lub innej pracy przez uczestnikéw szkolenia w trakcie szkolenia i nie
kontynuowania przez nich tego szkolenia, nieusprawiedliwione przerwanie szkolenia,
niemoznosci skompletowania grupy szkoleniowej z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego).

2. W przypadku wystapienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca jest zobowigzany
niezwtocznie ztozy¢ Zamawiajacemu, w formie pisemnej ich uzasadnienie. Zamawiajacy dokona
oceny przestanek do zmiany umowy.

3. Zmiany postanowien umowy o ktérych mowa wyzej mogg nastapic za zgodg obu stron w formie
pisemnego aneksu.

4. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem powyzszych zasad jest niewazna.

§12
W razie op6znienia w wykonaniu przedmiotu umowy bez uprzedniego porozumienia obu stron w
formie pisemnego aneksu - Zamawiajacy jest uprawniony do zgdania od Wykonawcy zaptaty kary
umownej w wysoko$ci 5% kosztéw szkolenia okreslonych w § 8 ust. 1 za kazdy dzien opdZnienia,
a jezeli opoznienie przekroczy 7 dni — 5% za kazdy dalszy dzien op6znienia.

. W razie razacego naruszenia postanowienn umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy

Zamawiajagcy ma prawo do niezwlocznego rozwigzania umowy, po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu o stwierdzonych naruszeniach i nie przedstawieniu przez Wykonawce w terminie

7 dni od dnia zawiadomienia zadawalajacego wyjasnienia naruszen.

Przez razace naruszenia, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ w szczegd6lnosci:

a) niezapewnienie odpowiednich pomieszczen do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z
wymogami Zamawiajgcego,

b) niezapewnienia sprzetu oraz pomocy dydaktycznych zgodnie z wymogami Zamawiajacego,

c) niezrealizowania catego =zakresu tematycznego szkolenia zgodnie z programem i
harmonogramem szkolenia,

d) niedotrzymanie terminu realizacji szkolenia,

e) zatrudnienie przy realizacji szkolenia kadry nieposiadajace wymaganych kwalifikacji, zgodnie
wymogami Zamawiajgcego,

f) pobieranie optat od uczestnikdéw szkolenia,

g) nieprowadzenie dokumentacji szkolenia, o ktdrej mowa w niniejszej umowie.

W przypadku rozwigzania umowy w trybie okre$§lonym w ust. 2 z przyczyn wymienionych w ust. 3

Wykonawca zobowigzany jest do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 50%

kosztéw szkolenia okreslonych w § 8 ust. 1 niniejszej umowy.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego kare umowna.

6. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5% kwoty okreslonej w § 8 ust. 1

umowy z tytutu:
1) braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom,
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2) nie przedtozenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej
zmiany,

3) nie przedtozenia po$swiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o podwykonawstwo
lub jej zmiany,

4) braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty, jezeli termin zaptaty
ulegt zmianie,

7. Kara, o ktorej mowa w ust. 6 dotyczy kazdego uchybienia opisanego pkt od 1) do 4) - oddzielnie

§13
Klauzula informacyjna w procesie udzielania zamoéwien publicznych

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail:
lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng pocztg na adres
wskazany powyzej.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem e-mail iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych.

a) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu udzielania zamdwienia publicznego udzielanego w trybie podstawowym tj. na
podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych.

b) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepis6w powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a) przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego: na
ustuge organizacji i przeprowadzenia szkolenia grupowego ,Kucharz” w ramach projektu
JAktywni  30+(VII)” wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa 9 - Rynek pracy Dziatanie 9.2
Aktywizacja zawodowa - projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020);

b) realizacji umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na podstawie przepisow ustawy;

c) apotym czasie przez okres wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

a) napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych Wykonawcy;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych, o ile ich zmiana nie
skutkuje zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang
postanowien umowy oraz nie narusza integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikéw;

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych w przypadku, gdy:

o kwestionuje Pani/Pan prawidtowos$¢ danych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia sie Pani/Pan usunieciu
danych, Zadajac w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale potrzebuje ich Pani/Pan
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie jego danych osobowych dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
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b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Wykonawcy jest wypeinienie obowigzku
prawnego przez Administratora -art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego. Brak podania danych osobowych bedzie
réwnoznaczne z brakiem mozliwo$ci udzialu w postepowaniu o udzielenie zamodwienia
publicznego.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane
stosowanie do art. 22 RODO.

§14

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o zmianach siedzib i adresu dla doreczen.

W przypadku braku zawiadomienia o zmianach korespondencje wystang na adres podany w umowie

uwaza sie za prawidtowo doreczong

§15

1. Zamawiajgcy wskazuje do wspoOIpracy p. ..ccoeveeceeriennneieenien s tel. o

2. Wykonawca wskazuje do wspoIpracy p. ...ccoocevevevvineeneenenenenien e tel. o

3. Ewentualna zmiana w/w os6b nie stanowi zmiany niniejszej umowy. W takiej sytuacji strony
informujg sie nawzajem o powyzszej zmianie - na piSmie.

§16
Wszelkie zmiany umowy wymagajg niezwtocznego, pisemnego zgtoszenia i mogg by¢ dokonywane
w formie aneksu do niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci.

§17

1. Spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wilasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§18

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie nastepujace przepisy prawa:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2021 r. poz. 1100)

2. Kodeks Cywilny

3. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r, poz. 667)

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021r,
poz. 305)

5. Ustawa dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 217
Z poZn. zm.).

6. Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r,
poz. 1781);

7. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

§19

Wykonawca przez zlozenie swojego podpisu, oSwiadcza Ze:

1) znana jest mu tre$¢ niniejszej umowy, zapoznat sie z nig co do warunkéw i postanowien w niej
zawartych i nie wnosi Zadnych uwag;

2) przyjmuje do realizacji ustalenia zawartej umowy;

3) zapoznat sie z opisem i warunkami realizacji przedmiotu zamodwienia wskazanymi przez
Zamawiajacego w zamOéwieniu publicznym znak Sprawy .........ccceeveeieninnn e eeeeeneeseenenens

4) dane zawarte w ofercie szkoleniowej Znak sprawy..........cccc...... o przeprowadzenie szkolenia

»

STUPOWESO 5y euvveneeereerseasseesueesssesseeesesnessreesssessessens nie ulegty zmianie od dnia ztoZenia oferty.
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5) Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej umowie dla
celéw statystycznych, informatycznych oraz kontrolnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz obstugi finansowej Funduszu Pracy,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

§20
Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowia nastepujgce zatgczniki:
Zatacznik nr 1: Program szkolenia
Zalacznik nr 2: Wz6r anonimowej ankiety dla uczestnikoéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia
Zalacznik nr 3: Wz6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje
u Zamawiajgcego, jeden u Wykonawcy.

(piecze¢ i podpis Wykonawcy) (pieczec i podpis Zamawiajacego)
(pieczec¢ firmowa Wykonawcy) (pieczec firmowa Zamawiajacego)
Sporzadzita:

Marzena Kwasowiec

Akceptuje pod wzgledem merytorycznym:
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Zatqcznik nr 2 do umowy
Anonimowa ankieta dla uczestnika szkolenia
(stuzgca do oceny szkolenia)
SZANOWNI PANSTWO

Powiatowy Urzad Pracy chcialby uzyska¢ opinie Panstwa na temat szkolenia: ,Kucharz”

w ramach projektu ,Aktywni 30 + (VII) wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jednym z naszych zadan jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego poziomu szkolenia,

w zwigzku z tym opinia Panstwa bedzie bardzo przydatna zaréwno dla nas, jak i dla instytucji
organizujacej szkolenie.

Prosimy o przekazanie nam w miare mozliwosci wyczerpujacych informacji, zakreslajac

wlasciwe odpowiedzi na ponizsze pytania zawarte w ankiecie.

Dane uczestnika szkolenia:

Y /: \ 172 T CONRN 1) (-] : ORI (') 1 | €A F:§ (o) 1) U-CON

Ocena szkolenia:

1.

Czy szkolenie spelnia Pana/Pani oczekiwania?

a/ tak
b/ nie

2.

Czy zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem szkolenia:

a/ tak
b/ nie

............................................................................................................................. , dlugopis, notatnik

formatu A4 (96- 100 kartek)?

a/ tak

b/ nie

¢/ nie wszystkie -wymieni¢ materiaty szkoleniowe, ktérych Pan/i nie otrzymat/a ...

4.

Czy nabyl/a Pan/Pani wiedze i umiejetnosci w nastepujacym zakresie:

organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami

bhp; stosowanie srodkdw ochrony indywidualnej i Zbiorowej ........cccccvvvvvecvevenenneeene TAK/NIE
organizowanie i planowanie proceséw technologicznych zgodnie z wymaganiami sanitarno-
higienicznymi i zasadami DI .........eceiii i e TAK/NIE
przechowywanie, magazynowanie i zabezpieczanie przez zepsuciem surowcéw, pétproduktow
oraz wyrobOw Kulinarnych ... TAK/NIE

ocena i dobieranie surowcéw i pétproduktow do produkcji kulinarnej.........ccceveeeerinnenee. TAK/NIE
dobieranie, uzytkowanie oraz biezgca konserwacja narzedzi, maszyn, urzadzen i sprzetu do
Produkcji POtraw I NAPOJOW.....ccviieireiriieiees et erees e sre e e s e e sre e e e e er s e e TAK/NIE

samodzielne sporzadzanie, ré6znymi technikami i metodami, potraw i napojéw oraz wyrobow
garmazeryjnych z réznych grup surowcoéw i potproduktow, okresSlanie wartosci odzywczej,

obliczanie warto$ci energetyczne] POLIawW .......ccccovereerreeieniesser e e e e e s TAK/NIE
porcjowanie, dekorowanie i ekspedycja wyrobow kulinarnych ..o TAK/NIE
SZacowanie Ceny POLraw i NAPOJOW ....cccvrereereireertintietiesessee st sreee st essaes e e se seeseesaeeeessenseaes TAK/NIE
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—  UKIAdAnie MENU ..cooueii et et e e e e e e ea e e e e e TAK/NIE

— wspblpraca z dostawcami i KHENtami .......cceeveieiiiiiiin i s s TAK/NIE

— ocena i odbieranie jako$ciowe i ilosciowe surowcow, potproduktéw i gotowych wyrobow
1 AOAAtKOW A0 ZYWIIOSCI .eeviiie ettt ettt et et e e s e et e e sn e e e e nnnas TAK/NIE

— rachunkowo$¢ zawodowa, dokumentacja dziatalno$ci gospodarczej, przepisy prawa pracy,
ochrony danych osobowych oraz ochrony srodowiska. ........ccccoivininiin i TAK/NIE

5. Czy zakres tematyczny dotychczas zrealizowanych zagadnien teoretycznych - zdaniem
Pana/i jest wystarczajacy :

a/ tak
b/ nie
Jezeli "nie", to jakie zagadnienia zwigzane z tematyka szkolenia nalezatoby dodatkowo uwzgledni¢:

6. Czy odpowiada Panu/i sposéb prowadzenia zaje¢ praktycznych?

a/ tak
b/ nie
Jezeli "nie", to prosze wskaza¢, co zdaniem Pana/i nalezatoby zmienic¢:

7. Czy zdaniem Pana/i wyposaZenie stanowiska szkoleniowego w trakcie realizacji zaje¢
praktycznych jest odpowiednie?

a/ tak
b/ nie
Jezeli "nie", to prosze wskaza¢, co zdaniem Pani/Pana nalezatoby zmieni¢:

8. Jak ocenia Pan/i prowadzacych szkolenie /prosze zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
ocene najnizsza, a 5 najwyzsza / pod wzgledem:

a/ Zajec teoretycznych:
- komunikatywno$ci wyktadowcy z grupg .....cc.ceeeeeene.
- sposobu przekazywania wiedzy i umiejetnosci teoretycznych.................

b/ Zaje¢ praktycznych:
- komunikatywno$ci wyktadowcy z grupa ......c.ceeeeeene.
- sposobu przekazywania wiedzy i umiejetnos$ci praktycznych.................

9. Czy w Pana/i przekonaniu ustuga szkoleniowa jest realizowana w spos6b
zindywidualizowany (czy poswieca sie Panu/i wystarczajaco duzo czasu)?

a/ tak
b/ nie
Jezeli "nie", to prosze wskaza¢ dlaczego?
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